
Mention : 

Site(s) de For   FDE Montpellier
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étudiant

CM TD CM ou 
TD

TP Terrain ECTS 

UE 101 Sciences des organisations : acquérir un socle de connaissances et de capacités 72 72 6
ECUE 101.1 Droit 24 24
ECUE 101.2 Economie 24 24
ECUE 101.3 Management 24 24
UE102   Sciences de gestion et du numérique  ( UE à choix) 34 3 31 6
UE 102 A Communication et gestion des ressources humaines 31
UE 102 B Comptabilité et finance 31
UE 102 C Marketing 31
UE 103 Accompagnement didactique et pédagogique  du SOPA(1) :  68 49 15 9
ECUE103.1 Découvrir les fondements de la didactique professionnelle en économie et gestion 45 45
ECUE 103.2 Numérique éducatif 19 19
ECUE 103.3 Stage SOPA 4 4
UE 104 Culture commune : cadre de référence : l’institution scolaire et les enjeux du système éducatif 30 9 21 3
UE 105 Langue vivante étrangère (UE à choix) 10 10 2
UE 106 Initiation à la recherche en éducation : découvrir la recherche en sciences de l'éducation et des organisations 18 18 4

232 30
Volume 

horaire total 
étudiant

CM TD TP ECTS 

UE 201 Sciences des organisations : approfondir  ses connaissances et ses capacités 72 72 5
ECUE 201.1 Droit 24 24
ECUE 201.2 Economie 24 24
ECUE 201.3 Management 24 24
UE 202   Sciences de gestion et du numérique  ( UE à choix) 34 3 31 6
UE 202 A Communication et gestion des ressources humaines 31
UE 202 B Comptabilité et finance 31
UE 202 C Marketing 31
UE 203 Accompagnement didactique et pédagogique  du SOPA(2) :  90 75 15 10
ECUE 203.1 Approfondir les fondements de la didactique professionnelle en économie et gestion 75 75
ECUE 203.2 Numérique éducatif 15 15
ECUE 203.3 Stage SOPA 0
UE 204 Culture commune : cadre de référence :  valeurs et exigences du service public et de la République 34 10 24 3
UE 205 Langue vivante étrangère (UE à choix) 15 15 2
UE 206 Construction d'un projet de mémoire : produire un pré-mémoire professionnel 15 15 1 4

260 30
492 60

Master 1re année

Parcours  : Economie et gestion des organisations

Total semestre 1

Master MEEF "Second Degré"

Semestre 1

Semestre 2

Total semestre 2
Total Master 1



Mention : 

Volume 
horaire total 

étudiant
CM TD

CM 
ou 
TD

TP Terrain ECTS 

UE 301 Sciences des organisations : intégrer des compétences disciplinaires 68 68 5
ECUE 301.1 Droit 23 23
ECUE 301.2 Economie 23 23
ECUE 301.3 Management 23 23
UE 302   Sciences de gestion et du numérique  (UE à choix) 25 3 22 4
UE302 A Communication et gestion des ressources humaines 22
UE 302 B Comptabilité et finance 22
UE 302 C Marketing 22
UE 303 Accompagnement didactique et pédagogique  du stage du M2 (1) 58 4 52 6
ECUE 303.1 ( à choix) Mettre en œuvre  les  méthodes et outils de la didactique professionnelle en économie gestion en CAPET ou CAPLP 43 43
ECUE 303.2 Numérique éducatif 15 15
ECUE 303.3 stage M2 4 4 2
UE 304 Culture commune : éduquer, enseigner, faire apprendre : construire sa posture professionnelle 36 36 3
UE 305 Langue vivante étrangère (UE à choix) 12 12 1
UE 307 Relations "enseignement et milieu professionnel " (1) 10 10 2
UE 306 Élaboration et rédaction du mémoire : produire un pré-mémoire professionnel 12 12 9
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étudiant
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UE 401 Sciences des organisations : consolider les compétences disciplinaires 37 37 3
ECUE 401.1 Droit 11 11
ECUE 401.2 Economie 11 11
ECUE 401.3 Management 11 11
UE 402  Sciences de gestion et du numérique  (UE à choix) 16 4 12 4
UE402 A Communication et gestion des ressources humaines 12
UE 402 B Comptabilité et finance 12
UE 402 C Marketing 12
UE 403 Accompagnement didactique et pédagogique  du stage du M2 (2) 69 26 43 15
ECUE 403.1 (à choix) Expérimenter  les méthodes et les outils de la didactique professionnelle en économie gestion en CAPET ou CAPLP 53 26

3 choix de l'ECU        ECUE 403.1.A Communication et gestion des ressources humaines 43
ECUE 403.1.B Comptabilité et finance 43
ECUE 403.1.C Marketing 43

ECUE 403.2 Numérique éducatif 10 10
ECUE 403.3 stage M2 0 2
UE 404 Culture commune : Éduquer, enseigner, faire apprendre : affirmer sa posture professionnelle 20 20 3
UE 405 Relations "enseignement et milieu professionnel " (2) 10 10 2
UE 406 Soutenance et valorisation du mémoire : exploiter et valoriser son mémoire professionnel 3 3 2 3
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